
戦略的産育休取得のススメ�
育児中の女性社員、短時間勤務の社員も�
活躍させる5つのポイント大公開セミナー�

５月２８日（火）13:30～�

女性就業支援センター�
　　　　　　@田町�

NPO法人ArrowArrow	


★こんなお悩みありませんか？  
女性社員が産育休を取得することになり、制度を整えたい 
短時間勤務の女性社員が増えてきたが、活用方法が分からない  

営業職で活躍中の女性社員が妊娠。今の職場環境では現職での復帰は難しい…	


★セミナー５つのポイント	
  
①福利厚生で終わる制度と、経営戦略として活きる制度の違いとは？  
②御社で活きる「戦略的産育休」制度とは？  
③子育て世代の女性社員を活用している企業事例大公開！  
④短時間勤務社員を復帰前のように活躍させるポイント大公開！  
⑤御社の組織環境を改善するポイントをチェックシートで簡単診断！ 	


講師紹介	

人材業界のベンチャー企業に就
職。人事部を立上げ、新卒採用や
内定者研修、新入社員研修を担
当。転職後、ワークライフバランス
コンサルタント事業部長等を経て、

NPO法人ArrowArrowを設立。
2012年1月より日本ワーク/ライフ・
バランス研究会事務局長を兼任。	


■セミナーお申込み	


開催場所：女性就業支援センター（田町駅徒歩５分）	
  
　　　　　　  東京都港区芝5-­‐35-­‐3	
  
参加費：３，０００円（当日支払）	
  
申込方法：	
  
①下記枠内記入しＦＡＸ：０４２－６３３－０５１９	
  
②Ｍａｉｌ：info@arrowarrow.org	
  
下記内容をメールに記入、送信してください	


御社名	
 住所	


参加者
氏名	


部署：	
 TEL	


役職：	
 FAX	


氏名：	
 E-­‐Mail	


先着20名様限定�
少人数セミナー！�


